
 

Einsatzlenker (m/w/d) im Service 

Standort Dietzenbach 

 
 
Die Millitzer Brandschutz GmbH ist eine anerkannte und vom VdS 
zertifizierte Errichterfirma. Unser Schwerpunkt liegt im Anlagenbau und 
Service von Sprinkleranlagen sowie von Sprühwasser- und 
Schaumlöschanlagen. 
 
Wir bieten unseren Kunden aus unterschiedlichsten Branchen die 
komplette Planung und Installation von Löschanlagen bis hin zur 
anschließenden Wartung und Instandhaltung. 
 
Gestalten auch Sie Ihre Zukunft bei der Millitzer Brandschutz GmbH. 

 

Bitte bewerben Sie sich über unser Online-Bewerbungsformular oder senden Sie Ihre Bewerbung 
unter Angabe Ihrer Gehaltsvorstellung, der Referenznummer und Ihres frühestmöglichen 
Eintrittstermins an: 
 
Millitzer Brandschutz GmbH, Voltastraße 7, 63128 Dietzenbach 

Das übernehmen Sie: 

 Sie planen die Touren sowie die Einsätze der Servicetechniker und Servicefahrzeuge. 

 Sie terminieren die Wartungsaufträge bei Kunden und Nachunternehmen. 

 Sie erfassen und organisieren Notdiensteinsätze. 

 Sie behalten die Budgets im Blick und steuern sämtliche Aufträge unter wirtschaftlichen 
Gesichtspunkten. 

 
Das bringen Sie mit: 

 Abgeschlossene kaufmännische Ausbildung im Bereich Spedition oder Industrie bzw. technische 
Ausbildung 

 Erfahrung in der Auftragssteuerung und Disposition von Mitarbeitern 

 Gute SAP- und MS-Office-Kenntnisse 

 Kaufmännisches Verständnis und Organisationsgeschick 

 Eigenverantwortliche, strukturierte und ergebnisorientierte Arbeitsweise 

 
Darauf können Sie zählen: 

 Wir bereiten Sie auf Ihren neuen Job vor – durch interne Schulungen durch den Stelleninhaber-/in. 

 Wir unterstützen Sie bei Ihrer weiteren Entwicklung. 

 Sie erhalten eine leistungsgerechte Vergütung, attraktive Sozialleistungen und vieles mehr. 

 Sie arbeiten bei einem erfolgreichen mittelständischen Unternehmen in einer sehr krisensicheren 
Branche. 
 

Werden Sie Teil eines Teams, das sich die Hände reicht, statt die Ellenbogen auszufahren. 
Wir setzen auf Eigenverantwortung und Kollegialität, Engagement und Innovationsgeist. 
Arbeit darf auch Spaß machen! 


